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PARCOURS CERTIFIANT

Contribuer a la gestion d’entreprise
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Toute personne amenée a exercer des
missions de suivi de performance, de
fagon occasionnelle ou réguliére.

PRE-REQUIS Aucun

Attention l'entretien de positionnement
préalable est exigé pour démarrer le
parcours

52 LIEU

*Sup de Vente | Essym
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handicap)
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sachard@cci-paris-idffr
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« A distance (Plateforme LMS CCI Paris
Ile-de-France / Blackboard)
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De 36h a 42h
3j+2j+1ha7h(CCE)

TARIF

(net de taxes) par participant :
de 3080 a 3780 €

du 21 au 25 novembre

Certificat de Compétences
en Entreprise

C: CHAMBRE DE COMMERCE
ET D’INDUSTRIE

Objectifs pédagogiques

e Organiser le suivi de la performance de l'entreprise
e |[dentifier les indicateurs de performance

e Créer les tableaux de bord

e Réaliser régulierement le suivi

* Proposer des actions correctives ou d’optimisation

Objectifs du CCE (Certificat de Compétences en Entreprise)

e Reconnaitre et valoriser les compétences développées
 Obtenir une certification enregistrée au Répertoire Spécifique de France Compétences

Référentiel

La certification repose sur un référentiel de 3 domaines de compétences, validé par
les entreprises :

1+ Préparation de la négociation commerciale

2+ Conduite de la négociation commerciale

3« Finalisation et évaluation de la négociation commerciale

Les @ de la formation

» Méthodes pédagogiques actives qui favorisent l'intéractivité entre les participants

e Apports théoriques complétés d'applications avec des cas et des exercices pratiques
 Formateur qui associe le savoir faire pédagogique aux compétences professionnelles

* Questionnaire de satisfaction pour améliorer la formation

e Attestation de fin de formation

Les (@) de la démarche de certification

« S'adapte a la situation de chacun (plusieurs modalités possibles)

e Professionnalise et motive les particpants

* Formalise les pratiques métiers et les expertises

* Valorise et valide les compétences exercées par une certification nationale officielle
e Participe a la sécurisation des parcours professionnels

e Questionnaire de satisfaction pour améliorer la prestation

Le livrable est examiné par un évaluateur habilité CCl
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Programme du parcours certifiant
Contribuer a la gestion d'entreprise

Connaitre les composantes du Compte de Résultat, construire

les Soldes Intermédiaires de Gestion

e Maitriser la formation du résultat d’exploitation, du
résultat financier, du résultat exceptionnel

e Comprendre le calcul de 'Impot sur les sociétés, de la
participation des salariés aux bénéfices

e Calculer le résultat net, et analyser les clés du compte de
résultat

e Construire le SIG en intégrant les retraitements, les
analyser et calculer d’autres ratios de gestion

Connaitre les postes du Bilan Comptable et &tre capable de
construire le Bilan Fonctionnel (financier)

 Maitriser les postes de l'actif et du passif du bilan

e Calculer le fonds de roulement, besoin en fonds de
roulement et la trésorerie nette

e Lire et analyser l'équilibre financier

e Déterminer les différents ratios : autonomie financiére,
indépendance financiére, solvabilité a court terme, délai
moyen clients, fournisseurs, stocks...

Maitriser la notion de coiits

e Calculer les colits fixes et taux de marge sur coiits
variables, puis le seuil de rentabilité, point mort

e Différencier les codts directs et indirects, comprendre les
coiits de revient

e Connaitre les difféerentes approches : coiits complets,
méthode ABC, colits cibles

Modalités du parcours

Créer les tableaux de bord
e Collecter l'information : origine des données par
indicateur retenu, systéme d’information

e Etablir la périodicité de production de chaque indicateur
et tableaux de bord

 Définir les données de référence : budget, période
antérieure, ratios du secteur, d'un concurrent

» Construire des tableaux de bord via Excel et des
graphiques représentatifs

Analyser un investissement

e Difféerencier immobilisations et charges

e Comprendre l'impact sur le résultat de la difféerenciation
entre charges et immobilisations

e Calculer les amortissements

Appréhender U'environnement juridique et fiscal

e Connaitre les formes juridiques, statuts du dirigeant,
mode d'imposition

e Comparer les principales formes juridiques : création,
obligations, déclarations...

CCE - Entretien de positionnement (1h)

FORMATION
(35h)
CCE
L CCE , _ CCE ; Bénéficier de 2 rendez-vous d'une
Réaliser une étude Constituer en autonomie demi-journée pour constituer
de cas (2h) son portefeuille de compétences son portefeuille de

compétences (6h)

EXAMEN DE COMPETENCES
Commission du jury pour l'évaluation du CCE

Cette offre de formation
estéligibled
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enregistrée au Répertoire spécifique
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@ Contact

Le parcours peut étre réalisé
en Pratic’Intra ou sur-mesure
(devis sur demande)
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