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        RAISON D’ETRE DU GROUPE EDUCATIF   

              RAPPORT EVALUATION 2022 

 

Rappel de la démarche, adoption de la Raison d’être du Groupe éducatif et son 
programme annuel  

1. L’organisation sur l’ensemble de la chaîne, du central au local. Quid 
des parties prenantes ? 

2. Les réalisations du programme, par axe et engagement. Suivi des 
indicateurs. 

3. Programme et stratégie 2023 

4. Annexe Tableau des actions par objectif 

      Rôle de la Raison d’être dans le groupe éducatif  

Chaque point comporte une analyse critique et les actions de correction à         
engager. 

 

 

La Holding Education de la CCI Paris Ile de France, composé de ses 6 EESC et 
de la DGA Education, s’est réunie autour de sa raison d’être adoptée fin 2021 
après une large concertation de ses parties prenantes, engagée fin 2020.  

Le cahier de la RE porte 3 objectifs, 9 engagements, 30 actions pluriannuelles 
et19 actions à engager en 2022. 

Dès le début 2022, le groupe éducatif s’est organisé pour répondre à cette 
démarche et l’intégrer dans son organisation et sa stratégie. Des engagements 
et des actions concrètes ont été formalisés dans les objectifs annuels des DG 
d’EESC et de la DGA E. 

La Raison d’être du groupe Educatif s’élargit à la RSE en cohérence avec la 
démarche RSE développée au sein du groupe CCIR (Axe 3 de la RE engagement 
1 : « se doter des valeurs RSE communes aux EESC et entités du Groupe 
Educatif) (« une Charte RSE commune aux EESC inspirée de la Charte CCIR »).  

Sans inscrire sa raison d’être à l’immédiat dans les statuts de sa holding, le 
groupe éducatif répond aux exigences du rapport de mission, préfigurant ainsi 
un possible statut de société à mission. 

Le présent rapport de mission a pour objet d’évaluer l’efficacité des actions par 
rapport aux objectifs économiques, sociaux et environnementaux d’une part et 
leur pertinence par rapport à la stratégie d’autre part. Il vérifiera la réalité des 
engagements de la raison d’être dans la stratégie du groupe éducatif et 
identifiera les marges de progrès. 
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La Raison d’être du Groupe Educatif s’est intégrée à l’organisation existante 
(Groupe pilote, correspondants RE, Comité de Groupe Educatif et Commission 
Formation).  

Le Groupe pilote est composé du DGAE et de 2 collaborateurs, accompagnés 
des expertises de la DIP et de la responsable Qualité transversale.  

Au sein des EESC, 6 correspondants Raison d’être ont été désignés formant un 
groupe référent, auxquels s’ajoutent 17 ambassadeurs RSE désignés au titre de 
la démarche RSE de la CCIR.  

Les correspondants raison d’être se sont réunis à trois reprises afin de se 
constituer en réseau et de programmer les actions à présenter aux comités 
d’actions. 

Le CODIR de chaque EESC et celui de la DGAE se réunissent en format Comité 
d’actions RE- RSE avec le ou les ambassadeurs et, autant que de besoin, des 
parties prenantes ou des expertises extérieures (DPI, DRH, Achats…). Les 
comités d’action du groupe éducatif déploient les engagements Raison d’Etre & 
RSE, valident et évaluent leurs plans d’actions. A mi 2022, chaque EESC et la 
DGAE ont procédé à l’installation de leur comité d’action RE-RSE.                                                      

Le comité de groupe éducatif s’est réuni sur la raison d’être en juin 2022 
validant les actions à engager prioritairement. 

Ainsi la Raison d’être du groupe éducatif a pris sa place dans l’organisation et 
dans l’activité de chacun de ses établissements sans alourdir la gouvernance des 
établissements membres.  

Cette première année de mise en œuvre qui a permis l’engagement de plusieurs 
actions concrètes, s’est réalisée sans affectation de moyens dédiés.  

Une marge de progression identifiée concerne la participation accrue des parties 
prenantes externes aux démarches raison d’être. 
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Cet objectif pose le principe de la diversité (sociale, géographique, des âges ou 
des genres …) des apprenants et des apprentissages et l’exigence de 
développement et de progrès. 

1.1. Cet engagement vise à adapter le modèle éducatif à la diversité des 
apprenants. Cette exigence de souplesse et d’adaptation des modèles et de 
l’accueil, doit se faire en garantissant les niveaux de qualité des formations 
et de résultats qui font la spécificité du groupe éducatif CCI Paris IDF. 
 

Sur la relation aux apprenants des initiatives d’animation de la relation alumni, 
permettant l’extension aux primo inscrits, favorisant leur intégration à la 
communauté ont été mises en place par certaines EESC. 

Sur l’ouverture des écoles à la diversité des publics, le CFA du groupe éducatif 
accueille 20% d’apprentis issus des QPV. Par ailleurs, les EESC développent des 
politiques de bourses. Pour garantir l’intégration et la réussite de ces publics, 
les EESC se sont engagées dans des programmes d’accompagnement 
individuels spécifiques. 

Par exemple, LEA-CFI, en partenariat avec Humando, a mis en place une 
formation visant à l’insertion de réfugiés, futurs mécaniciens réparateurs de 
véhicules industriels. 

La proposition de programmes spécifiques (« be coding lady ») sur la 
féminisation des métiers techniques ou scientifiques n’a pas encore permis une 
augmentation significative de leur présence dans ces formations. Des 
campagnes à l’échelle nationale devraient être organisées pour renforcer l’action 
locale des écoles. Un module de formation à l’égalité salariale qui vise à 
contribuer à l’égalité de traitement dès la première embauche a été construit, il 
sera administré dès 2023. 

La diversification des parcours a été organisée avec la certification par blocs de 
compétence et l’intégration d’une réflexion et de formation sur les pédagogies 
adaptées. Une proposition pédagogique de formation tout au long de la vie 
(FTLV) a été construite « Construire et accompagner la FTLV ».  
Les actions sur la VAE ont été reportées suite à la transformation de la VAE en 
REVA (« reconnaitre et valider ») par la loi et en attente des précisions 
législatives et réglementaires à ce sujet. 
 
 
1.2.  Cet engagement considère les enjeux des mutations sociétales, 

environnementales et technologiques et leurs impacts sur l’école du futur. Il 
permet de répondre aux besoins du marché de l’emploi (métiers en tension 
et métiers d’avenir) et se construit avec les entreprises. Les Ecoles 
proposent de nouvelles formations qui répondent à ces critères mais notent 
le faible nombre d’inscrits intégrant ainsi un risque innovation.  

 
La veille est organisée à l’échelle de chaque établissement dans les métiers 
enseignés avec les enseignants chercheurs, ainsi qu’au niveau du groupe avec le 
programme CIMAISES de l’innovation, veille éducative et thématiques 
permanente et interactive, soutien à la réflexion éducative et l’innovation 
pédagogique (15 cimaises). 

Le groupe éducatif a lancé le projet d’Ecole phygitale (accélérer le 
développement du numérique éducatif et d’hybridation des formations), piloté 
par la DIP, financé par le FSE, avec 5 EESC associées : 

 FERRANDI via la mise en place d’un environnement de production 
autonome de contenus numériques et d’une bibliothèque de modules 
auto-formatifs en technologie pâtisserie, technologie culinaire et RSE 

 SUP de V propose un Campus digital 
 ISIPCA expérimente l’utilisation de la réalité virtuelle  
 ESIEE IT module cybersécurité 
 GOBELINS a ouvert 2 programmes innovants en 2022. La Créative 

Gallery, patrimoine des créations visuelles (sept 2022) base accessible 
aux apprenants et enseignants, et l’espace Creative lab, un lieu 
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d’expérimentation des filières images, showroom et médiathèque 
(financement Afdas et Feder). 

 

L’aspect pédagogique de l’hybridation est abordé dans le « Manuel de 
l’apprenant moderne, premiers pas pour s’organiser en contexte hybride » et 
s’accompagne d'un espace hybride pour soutenir l'innovation et les 
transformations éducatives : "le Grand Bain". via la formation, le conseil et 
l’accompagnement, l’animation de communautés de pratiques [communauté des 
directeurs académiques et communauté des responsables innovation ...], le 
soutien aux projets portés par les enseignants visant à promouvoir la créativité 
et le droit à l'expérimentation en pédagogie et l’acquisition de modules de 
réalité virtuelle pour former les enseignants aux usages pédagogiques de la 
réalité virtuelle.  

 

1.3. La démarche de raison d’être repose sur l’implication des collaborateurs. 
 

La démarche RSE engagée par le pôle RSE-SST de la DGA RH a permis de lancer 
un programme de sensibilisation à la RSE ainsi, les 17 ambassadeurs du groupe 
éducatif ont bénéficié de 2 ateliers de formation (formations prises en charge 
par la DGA RH). 

Les 6 codir des EESC et celui de la DGAE (63 collaborateurs) ont reçu une 
formation-sensibilisation à la RSE, soit au total 80 collaborateurs du groupe 
éducatif formés. En anticipation, trois EESC (Ferrandi, LEA-CFI et Gobelins) 
avaient déjà engagé un processus RSE et formé l’ensemble de leurs 
collaborateurs. La DRH de la CCIR a inscrit la formation de tous les 
collaborateurs à la RSE dans le budget formation de 2023, les ambassadeurs 
RSE une fois formés animeront des ateliers « fresque du climat » pour l’ensemble 
des collaborateurs. 
Cet engagement dans la formation RSE des collaborateurs permet l’acquisition 
d’un socle commun de connaissances. 
A ISIPCA La Fabrique, à la suite de la nomination des ambassadeurs RSE, un 
questionnaire de sensibilisation et compréhension des besoins en termes de 
RSE des parties prenantes a été administré. Des Groupes de travail de mise en 
œuvre et de valorisation des initiatives des collaborateurs / élèves sur le sujet, 
sur la base du plan d'action, sera mis en place par les ambassadeurs RSE. 

 

Le groupe éducatif se transforme, anticipe les modèles de formation et les 
pédagogies futures, et investit sur « la formation des formateurs ». 

Un outil commun de CRM alumni permettant l’optimisation de la relation avec 
les apprenants tout au long de la vie et les passerelles entre EESC n’est pas 
encore disponible. L’animation de la relation aux alumni doit pouvoir se 
développer par de nouveaux outils de l’IA et intégrer la phase de pré rentrée 
pour les primo inscrits. 

Malgré le développement de cursus adapté à chaque apprenant, le groupe 
éducatif n’est pas suffisamment présent sur les marchés de la formation des 
demandeurs d’emploi ou TLV.  
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Cet objectif questionne à la fois le positionnement et la taille des écoles du 
groupe éducatif, la participation à une politique de site et le développement 
d’une offre de formation plus diversifiée et transversale. 

2.1. La transversalité et les partenariats entre les EESC du groupe s’expriment 
dans l’offre de formation, dans la recherche ou dans des opérations communes 
mais reste encore trop expérimentale. 

Les entreprises expriment des besoins de compétences plus larges ou hybrides, 
qui contrastent avec l’offre des EESC centrées sur les enjeux techniques. 

Les passerelles restent rares ou ponctuelles, il s’agira de valoriser ces options 
dans l’offre de formation.  

 

2.2. La place des EESC dans l’écosystème de formation, très concurrentiel, ne 
s’exprime pas uniquement via la taille des établissements ou le volume de leurs 
apprenants, mais aussi dans la capacité des écoles à participer à des 
regroupements grâce à leurs expertises et qualités propres.  

Plusieurs des écoles de la CCI Paris Ile-de-France sont engagées dans ces 
dynamiques ; alliance autour de CY Cergy Paris Université (CY Alliance), 
collaboration avec Sorbonne Université dans le cadre du CFA des Sciences, 
partenariats de plusieurs écoles (LÉA-CFI, Sup de V) avec des établissements de 
l’Université Versailles-St-Quentin pour la délivrance de formations en 
apprentissage, de l’IUT au master, adhésion de Ferrandi à la Rungis Académie, 
ou encore participations aux Campus des Métiers et des Qualifications (CMQ), 
Campus d’excellence ou même aux pôles de compétitivité (ISIPCA, membre de 
Cosmetic Valley, en assure la vice-présidence en charge de la formation) et aux 
clubs d’entreprises (Agroalia).  

Deux écoles du groupe éducatif (FERRANDI et GOBELINS) sont intégrées à la 
conférence des grandes écoles sur le nouveau statut de « grande école 
associée », ESIEE IT, école d’ingénieur, fera acte de candidature pour dans le 
collège « Grande Ecole ». ISIPCA devra aussi instruire ce dossier. 

Cette approche partenariale au cas par cas, pourrait être organisée dans une 
politique de groupe, de pôle, sectorielle ou de site. La place des EESC gagnerait 
à être d’avantage valorisée.  

2.3. Les expertises développées par les EESC du groupe éducatif, le volume de 
leurs apprenants et la qualité des formations permet aux écoles de faire évoluer 
leurs formations et de répondre, au plus proche, aux besoins des entreprises. 

Ainsi en anticipation des mutations environnementales et technologiques l’offre 
de formation s’est enrichie pour répondre aux besoins des entreprises que ce 
soit sur les métiers en tension ou sur les métiers d’avenir. La mise sur le marché 
de ces formations nouvelles pourrait cependant être plus dynamique. 

Les formations des EESC du groupe éducatif sont inscrites au RNCP ou au RS et 
sont certifiées Qualiopi. Il peut arriver que les besoins des entreprises devancent 
les possibilités d’enregistrement au RNCP, écart qui pénalise les écoles 
innovantes. 
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Cet objectif pose la question des impacts du groupe éducatif sur le 
développement économique et territorial, il pense le rôle de ses apprenants 
dans leurs univers professionnels.  

 

3.1. Cet engagement vise à intégrer la RSE dans la Raison d’être, mettant le 
groupe éducatif sur le chemin de la société à mission. Considérant l’engagement 
de la CCIR dans un projet de RSE piloté par la DGARH, le groupe Educatif a lié 
les deux démarches dans son organisation. 

Pour le groupe éducatif la Raison d’être intègre le programme RSE du groupe 
CCIR piloté par la DGARH, 17 ambassadeurs RSE ont été recensés dans les 
EESC. 
Parallèlement, certaines EESC ont développé des initiatives propres, signature 
de charte (ESIEE IT), mise en place de dispositif RSE propre (Ferrandi, Gobelins).  
Les EESC, répondent à leurs obligations légales, règlementaires (handicap, 
violences sexuelles et harcèlement, décret tertiaire etc…) ou de métiers 
(Qualiopi). Sur certains sujets, une coordination par la DGAE a pu se mettre en 
place (ex : le réseau des correspondants handicap, mesures covid, audit et 
démarches Qualiopi). Cette organisation repose sur la désignation de référents 
dans les établissements et permet l’échange d’expérience, la mise en commun 
de solutions, la formation des référents, elle garantit la meilleure application des 
règles et s’enrichie des initiatives propres liées aux métiers ou expertises des 
écoles (création de badge, démarche de labellisation).  
La certification Qualiopi atteste de la qualité de l’ensemble des formations du 
groupe éducatif. Il apparait utile que les EESC engagent une approche spécifique 
de labellisation DD&RS liée à l’éducation. 
Par ailleurs les initiatives en termes de RSE si elles sont volontaristes, 
gagneraient à être partagées et coordonnées.   
 
3.2.  Il s’agit à la fois de transformer l’ensemble des enseignements socles 
(management, finance, informatique …) et de proposer aux acteurs économiques 
des expertises spécifiques dans les nouveaux métiers de la RSE (énergies 
renouvelables, green it, mobilités, ville de demain…).  

Dans les EESC, des modules ou systèmes de badge RSE, des ateliers de fresques 
du climat sont proposés et la transformation des enseignements est soit réalisée 
(ESPML) ou en cours. 

 

 

3.3. La formation est un marqueur essentiel du développement des territoires 
quelle que soit l’échelle (locale, régionale, nationale, internationale), les écoles 
du groupe éducatif soignent donc leur impact territorial.  

Le groupe éducatif porte les préoccupations de l’écosystème éducatif francilien 
et les ambitions de l’école de demain en participant aux politiques (schémas, 
programmes…) nationales et régionales.  

Les EESC participent au développement local grâce à les partenariats avec 
d’autres écoles, mais aussi des participations à des projets de territoire 
(Agoralim, Cité de la Gastronomie de Dijon, Hub et digital de Meudon…) 

Le rayonnement international des EESC du groupe éducatif permet l’installation 
d’antenne à l’étranger (ESIEE IT partenariat EISTI Madagascar) mais aussi 
l’accueil d’étudiants étrangers. 
Le programme MONA initié en 2022 va permettre la circulation en Europe des 
apprentis, jusqu’alors empêchée par leur statut de travailleur. 
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PROPOSITIONS POUR UNE 
PROGRAMMATION DE LA RAISON D’ETRE 
2023 

 

La raison d’être du groupe éducatif a pu développer de premiers effets, et 
s’accompagne d’une culture RSE commune, elle devra s’affirmer plus comme 
avantage compétitif. 

La stratégie à 2025 définie par le groupe dans le cadre d’une démarche de 
large consultation des EESC est venue réaffirmer les objectifs de la RE et 
l’alignement de la RE avec les objectifs stratégiques. 

Les difficultés rencontrées par le groupe dans la stabilisation financière de ses 
établissements à la suite des réformes législatives n’ont pas remis en question 
l’engagement de la RE. 

Enfin, la signature par chaque Président et DG des EESC du cahier de la RE 
confirme l’engagement du groupe dans les objectifs de la Raison d’être. 

Les engagements et actions décrits dans le Cahier de la RE restent pertinents et 
devront se poursuivre en 2023 car il apparait qu’ils participent à la construction 
de l’école de demain et apportent les réponses aux grands enjeux et mutations. 

Les enjeux et le calendrier (2025) de la transition écologique dans l’ESR nous 
engagent à accélérer la transformation des formations proposées, de veiller à la 
formation des formateurs aux enjeux écologiques, et de garantir la mutation de 
nos établissements et campus.  

Le bilan réalisé et les échanges ont permis d’identifier certaines marges de 
progrès qui viendront conforter ces engagements : 

1. Garantir la transformation écologique des formations et des établissements. 
Valider les démarches de progrès par l’obtention de label. Identifier le ou les 
labels utiles (label généraliste/ labels éducation). Ce label pourra servir d’outil 
de communication. Vérifier l’articulation avec le label CCIR (Lucie). 

 

2. Mieux intégrer les parties prenantes dans la démarche de raison d’être 
au premier rang desquels les apprenants dont certains sont déjà 
associés aux Comité de pilotage. Mais aussi les entreprises, OPCO et 
les territoires.  

3. Valider le potentiel des nouveaux modèles de formation sur les 
marchés de formation TLV, des demandeurs d’emploi, de la 
reconversion et Intégrer les services de VAE et du Conseil en Evolution 
Professionnelle.    

4. Développer un cadre commun de CRM « alumni » permettant 
l’optimisation de la relation tout au long de la vie et les passerelles 
entre EESC. La relation aux apprenants doit pouvoir se développer par 
les nouveaux outils de l’IA et intégrer la phase de pré rentrée pour les 
primo inscrits comme le champ des anciens pour intégrer les enjeux de 
la formation TLV. 

5. Renforcer la présence des EESC et du groupe éducatif dans 
l’écosystème francilien de l’ESR et sur les territoires.  

6. Définir les moyens du projet de raison d’être pour l’organisation d’un 
séminaire annuel. 

7. Garantir et faciliter la mise en œuvre d’outils mutualisés de prévention 
et de lutte anticorruption, contre le Harcèlement, les VSS et pour la 
Diversité. 

8. Intégrer l’approche extra financière dans les bilans de la Raison d’être 
du groupe éducatif 

9. Comitologie et Animation : renforcer et dynamiser l’intégration de la 
RE-RSE dans le fonctionnement du groupe éducatif. 
Organiser un colloque « transition écologique » dans l’enseignement 
supérieur autour de personnalités inspirantes. 
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ANNEXE TABLEAU RECENSEMENT 2022 ACTIONS PAR OBJECTIF 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 9 

 

2022

OBJ 1 Faire grandir tous les talents tout au long de la vie
ENGT1 ALUMNI PUBLIC EN INSERTION EGALITE FE-HO VAE MODULARITE

GROUPE 
EDUCATIF

20% des apprentis issus de 
QPV

ESIEE IT

"Plateforme Alumni Netanswer"
Utilisation et développement de la 
plateforme des alumni NETANSWER 
Développement du nombre 
d'inscrits, animation du réseaux, 
mise à disposition d'offres d'emploi, 
inscription dès la première année""
Groupe Linkedin 1437 abonnés"                      
Mise à dispo d'un catalogue 

Formation en reconversion 
developpeur informatique                          
Formation Analyste développeur 
d'applications informatiques 
accessible aux étudiants de 
niveau bac qui sont plus à l'aise 
avec une pédagogie du learning 
by doing (edu scrum)

Bourse "be a coding lady"
Charte reconversion Femmes 
Num

RNCP Manager en 
Ingénierie en 
informatique

5 Parcours certifiants - Executive 
Certificat (2 Cybersécurité, 1 
Développement informatique, 1 
Pilotage des SI, 1 Business 
Analyse)

FERRANDI
Ferrandi Alumni internalisation de 
l'asso alumni accessible desla 1ere 
année

individualisation parcours 
apprenant

GOBELINS Alumni Gobelins

ISIPCA- La F
formation lors ateliers recheche 
emploi

Formation par bloc de compétence

LEA CFI
poecop/formation de refugiés 
mécano bennes ordure ménagères 
avec Humando

action féminisation des métiers 
techniques

SUP DE V

DA
Accompagnement alternant en 
centre de formation et en 
entreprise

DIP
création module négociation  
égalité salariale

Création d'une formation : "Modularisation, 
hybridation ? la tranformation des 
maquettes pédagogiques

DPE

ENGT 2 HYBRIDATION
MAQUETTE PEDAGOGIQUE 

HYBRIDE
PROJETS BLANCS INNOVATION implication ENTREPRISES

GROUPE 
EDUCATIF

ESIEE IT Ecole phygitale

Offre Executive Education 
Numérique Responsable 
https://www.esiee-it.fr/fr/green-it-le-
numerique-responsable

Le project Lab (projets rééls confiés 
par des entreprises) 
https://www.esiee-it.fr/fr/entreprises-
faites-avancer-vos-projets-avec-nos-
etudiants

Modules d'enseignements de 
14h accessibles à tous les 
étudiants développe
ment durable et numérique, 
Eco - conception de servi
ces numériques

partenariats entreprises Microsoft, 
CISCO, SQUAD parrains de promo                                                                                                                             
Parrainage la promotion E3IN M2 en IA 
par Charles CALESTROUPAT membre 
du comité de Diresction de Microsoft
Parrainage de la promotion ingénieur 

FERRANDI
ecole phygitales- environnement de 
production autonomede contenus 
numériques

GOBELINS Ecole phygitale
créative gallery/creative lab/fab lab 
espace expérimentation/ coopérative 
de projets/ les jeudis créatifs

ISIPCA- La F
ecole phygitale, parcours hybride 
avec H&M  pour le Visuel 
Merchandising

utilisation réalité virtuelle/ 
augmentation asynchrone pour les 
formations scientifiques

créative gallery/creative lab/fab lab 
espace expérimentation/ coopérative 
de projets/ les jeudis créatifs

LEA CFI

Ouverture formations BIM Modeleur 
du batiment et BIM coordinateur sur 
Gambetta et Mastère Eco-
énergéticien en partenariat avec 
ENSIATE sur Orly et Paris

ouverture formation BIM 
Modeleur du batiment et 
BIMcoordinateur/partenariat 
entreprise

Mise à disposition de matériel derniere 
génération (Mercedes) pour les 
formations maintenance des véhicules

SUP DE V
ecole phygitale lancement 
Campus digitale

organisation de clubs de 
professionnels

DA

DIP
Pilote prog d'école phygitale avec 5 
EESC40 modules + création d'une 
école phygitale

Au plus près!" catalogue de 30 
formations pour les enseignants et 
les acteurs éducatifs. 7 SPOC's dont 
le "manuel de l'apprenant moderne  
1ers pas pour s'organiser en 
contexte hybride

Accompagnement du projet 
pilote "Atelier chaînes et trames 
phygital", La Fabrique 

Cimaises de l'innovation/ 
Projet Badge se former 
TLVCadre transversal pour 
stimuler et soutenir 
l'innovation et la réflexion 
éducative 

DPE

ENGT 3 RECONNAISSANCE INITIATIVE 
INTERNE

Former 100% des 
collaborateurs

GROUPE 
EDUCATIF

désignation des correspondnats 
RE/signature du cahier de la RE par 
le DG et Présidents des EESC

80 collaborateurs du groupe 
sensibilisés en 2022

ESIEE IT
Construction d'un plan d'action RSE 
impliquant les collaborateurs et les 
associations étudiantes

FERRANDI
formation ensemble des 
collaborateurs de EESC depuis mars 
2021

GOBELINS déclinaison d'une RE de Gobelins
formation ensemble des 
collaborateurs de EESC

ISIPCA- La F
recensement besoins en RSE + 
groupe de travail mise en œuvre 
initiatives collaborateurs-élèves 

LEA CFI formation ensemble des 
collaborateurs de EESC

SUP DE V
communication regulière newsletter 
+ Boite à idée

Plus de 180 enseignants et 
acteurs éducatifs formés + 
catalogue de formation "Au plus 

DA

DIP
Plus de 180 enseignants et acteurs 
éducatifs formés + catalogue de 
formation "Au plus prés ! "

DPE

ENGT 1
CRÉER LES 

CONDITIONS 
D'ACCES A DES 
FORMATIONS 
DECLOISON

NEES, 
MODULABLES ET 

INDIVIDUALI
SEES, TOUT AU 
LONG DE LA VIE

ENGT 2
ANTICIPER LES 

TENDANCES 
POUR REPONDRE 

AUX ATTENTES 
DES PUBLICS,AUX 

ENJEUX DES 
ENTREPRISES,AU
X EVOLUTIONS 
DES METIERS

ENGT 3
PERMETTRE 

AUX 
COLLABORA

TEURS DE 
DEVENIR DES 

ACTEURS 
ENGAGES DE 

LA RE 
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2022
OBJ 2 s'engager ensemble pour des écosystèmes apprenants et une transversalité plus affirmée entre les écoles.

ENGT1 ACCORDS INTER ECOLES
PRESENTATION CROISEES DES 

ACTIVITES

GROUPE 
EDUCATIF

programmation séance commission 
formation - decembre 22

ESIEE IT

Partenariat GOBELINS- Coding 
Factory/GAMELAB 
https://www.esiee.it.fr/fr/actualites/un-nouveau-
partenariat-entre-la-coding-factory-et-gobelins

FERRANDI
LEA CFI espace végétalisée campus 
Ferrandi
avec EPML "arome-œnologie"

GOBELINS La Fabrique "PLEIN LA VUE"

ISIPCA- La F avec Ferrandi projet pédagogique "arômes- 
oenologie"

LEA CFI LEA CFI espace végétalisée campus 
Ferrandi

SUP DE V placement apprentis à EPML

DA

DIP

Mini colloque des nouveaux enseignants, 
Création du Spoc maths : projet commun 
associant l'EA-CFI, ESIEE IT, ESIEE Paris et 
la DIP.

Animation de la Communauté des 
Directeurs Académiques et des Directeurs 
Innovation

DPE

ENGT 2 PRESENCE SUR LA CARTE DES 
TERRITOIRES 

POLITIQUE DE SITE

GROUPE 
EDUCATIF

ESIEE IT

Membre du groupe de recherche 
pédagoqigue de CY ALLIANCE
collaboration sur des projets co-financés 
avec CY (learning lab)                                     
ESIEE-IT ouvre en 2022 en collaboration 
avec CY DESIGN un Bachelor Chef de 
projet Stratégie digitale IA et Design

FERRANDI

GOBELINS campus d'excellence Métiers d'art et du 
design

ISIPCA- La F CY Alliance CY Design,CMQ Versailles

LEA CFI partenariat université IUT

SUP DE V universite pontoise/SQY,CNAM lycées pro 
/ ESI sur l'immobilier

DA
DIP
DPE

ENGT 3 DEVELOPPEMENT DIPLOMES STRATEGIE SECTEUR
RECONNAISSANCE 

FORMATIONS NOUVEAUX 
METIERS

GROUPE 
EDUCATIF

ESIEE IT 4 diplômes propres dont 1 Diplôme 
d'ingénieur

FERRANDI

GOBELINS
6 titres RNCP/ Bachelor Animateur 
personnage 3D à Annecy/Formation 
graphiste motion designer international

ISIPCA- La F
nveaux bachelors: responsable 
management de la distribution et chargé 
optimisation commerciale 

LEA CFI
master éco-energéticien/ niveaux 5 et 6 
BIM

SUP DE V

manageur de la qualite et de la 
performance durable de 
l'entreprise/Bachelor resp management-
distribution/optimisation commerciale

DA
DIP
DPE

ENGT1
ENCOU

RAGER LA 
COLLA
BORA
TION 

ENTRE 
EESC

ENGT 2
INCAR
NER LA 
NOTION 

DE 
TERRITOIR

E 
ACADEMIQ

UE

ENGT 3
DEVELOPP

ER DES 
DIPLO
MES ET 
TITRES 

PROPRES
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 2022

Obj 3 Contribuer au développement responsable des entreprises et des territoires

ENGT1 CHARTE RSE
IDENTIFIER LES REFERENTIELS 
D'AMELIORATION CONTINUE

EMPREINTE 
ENVIRONNEMENTALE

GROUPE 
EDUCATIF

Dispositif RSE CCIR: 16 
ambassadeurs RSE, comités 
d'action locale RSE

réseau référents handicap dans 
chaque EESC et Medecin coordinateur

ESIEE IT

signature charte Planet Tech'care 
intégrer le numérique dans la 
trajectoire environnementale, 
numérique responsable

Mise en place du comité 
d'actions RSE

FERRANDI

Plan de prévention apprenants de 
l'école (discriminations, violences 
physiques et morales, dérives 
d'internet et cyber harcélement, 

handicap, charte spécifique aux 
métiers de l'hotellerie et de la 
rstauration + podcast

GOBELINS
Dispositif prevention des 
discrimination et VSS

démarche labellisation rse engagée; 
projet safe campus/ signature Charte 
d'engagement des industries 
culturelles et créatives Egalité Fe-Ho

ISIPCA- La F
questionnaire ambassadeurs rse 
identification des besoins

politique réduction déchets et 
consommation raisonnée

LEA CFI

Mise en place d'un comité de la RSE 
avec la participation de 4 
ambassadeurs RSE 
volontairesformation lutte contre les 
discriminations et VSS

SUP DE V Parcours expérience étudiant

DA

DIP

Les Cimaises de l'innovation : 
Inclusion et inclusivité, Transition(s), 
DD, RSE; Les filières de formation à 
l'heure du DD et de la RSE

DPE

ENGT 2 MODULES DE FORMATION 
RSE COMMUNS AUX EESC

DEV DURABLE SOCLE DES 
ENSEIGNEMENTS

ENSEIGNTS SPECIFIQUES

GROUPE 
EDUCATIF

80 collaborateurs sensibilisés à la 
RSE en 2022/ 

Atelier fresque du climat

ESIEE IT nouvelle formation "systèmes 
intelligents & durables"/SULITEST                             

formation Green IT et numérique 
responsable + diplôme smart & green 
building + combinaison IA&robotique 
au service desprojets à  impacts

FERRANDI

Bloc de compétences RSE dans les 
certifications professionnelles 
BACHELOR ACE et BACHELOR MHR 
et modules RSE dans la formation 
Master MSc : Corporate Social 

10 PODCAST +3 vidéos RSE dans 
les métiers hotellerie & 
restauration Ateliers RSE du CAP 
au BTS

GOBELINS badges (non certifiants)sobriété 
numérique,sécurité-sureté…

ISIPCA- La F valorisation de tout l'enseignement badges dev durable

LEA CFI

SUP DE V

titres dédiés au dev durable, modules 
RSE /cycles de conférences 
communes salariés-étudiants+ 
ateliers thématiques

manageur de la qualite et de la 
performance durable de 
l'entreprise

DA

DIP

Création d'une formation "Les publics 
en formation, diversité, mixité : 
quelles pistes d'action pour le 
formateur ?" (catalogue "Au plus près 
! ")

DPE

ENGT 3 PARTICIPATION AUX PROJETS 
TERRITORIAUX

MOBILITE INTERNATIONALE 
APPRENTIS

PROJETS & PRIORITES 
TERRITORIALES

RAYONNEMENT 
INTERNATIONAL

GROUPE 
EDUCATIF

Agoralim centre de recherche sur le 
végétal avec Ferrandi et ISIPCA

projet MONA
contribution au SRESRI et COM, 
Convention region-CCIR 

ESIEE IT réferent mobilite

partenariat EISTI Madagascar et ESA 
Business School Liban Partenariat 
avec le Canada sur l'entrepreunariat 
https://www.esiee-it.fr/fr/nos-
partenariats-internationaux

FERRANDI ouverture campus cité de la 
gastronomie de Dijon

GOBELINS

AAP la grande fabrique de l'image, 
faire de la France undes leaders des 
tournages et de la production 
numérique

réferent mobilite
avec Netflix bourse attribués à des 
étudiants africains 

ISIPCA- La F réferent mobilite

LEA CFI

réferent mobilite
Mobilité d'apprentis de Terminale Bac Pro  
VTR en Italie dans le cadre du projet E-
automobility. Ce projet a permis des 
échanges entre les 2 classes (Italienne et 
Française) sous forme de séances de 
cours virtuelles, des visites dans chacun 
des pays avec intégration dans les 
classes, les ateliers pratiques et les 
entreprises. 

contribution politique bassin 
d'emploi

SUP DE V réferent mobilite

DA

DIP Projet FEDER Ecoles Phygitales

Projet MONA : Expertise, 
reconnaissance des acquis de la 
mobilité et dimension formative de la 
mobilité

DPE pilote projet MONA AAP

ENGT  1
SE DOTER 

DE VALEUR 
RSE 

COMMUNES 
AUX EESC ET 
ENTITES DU 

GROUPE 
EDUCATIF

ENGT 2
DECLINER LES 

VALEURS 
COMMUNES 
DANS LES 

ENSEIGNEM
ENTS POUR 
NOURRIR LA 

PERFORMANCE 
DES ENTREPRI

SES

ENGT 3
CONTRIBUER 

A 
L'ATTRACTI

VITE 
REGIONALE 

RESTER 
OUVERTS 
SUR LE 
MONDE


