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ont recruté au cours des
deux dernières années

Un potentiel reconnu mais encore peu transformé en stratégie RH

L’EMPLOI DES SENIORSL’EMPLOI DES SENIORSL’EMPLOI DES SENIORSL’EMPLOI DES SENIORS

citent l’expérience 
parmi les atouts des
profils seniors

84 %

ont recruté des profils 
de 50 ans et plus

ne mènent aucune action
spécifique pour attirer
des seniors


