
des chefs d’entreprise franciliens
considèrent que le manque

d’accessibilité à leur entreprise en
transport en commun constitue
une difficulté de recrutement.

Les entreprises franciliennes
face aux défis de la mobilité
des salariés

des chefs d’entreprise franciliens
vont au-delà des 50% de

remboursement obligatoire de
l’abonnement de transport en

commun de leurs salariés

64 %

des chefs d’entreprise franciliens
estiment que les aléas climatiques

compliquant la venue de leurs salariés
(canicule, tempêtes, inondations...)

vont se multiplier à l’avenir.

59 %

22 %

des entreprises franciliennes
déclarent ne pas avoir mis en

place le “Forfait mobilités
durables” (FMD)

54 %
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