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	Mobilité, télétravail
	et aléas climatiques
	61 %
	jugent l’impact du télétravail positif

	75 %
	des managers ne sont pas formés au management à distance

	81 %
	n’ont pas mis en place de Forfait Mobilités Durables

	75 %
	n’ont aucune stratégie formalisée de continuité climatique


